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Положение об обучении
Общества с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО ТРЕЙНИНГ"                              
 (наименование организации)
(далее – Положение)
1. Термины
Обучающийся – физическое лицо, направленное Предприятием для прохождения обучения, организованного ООО «ДОМОДЕДОВО ТРЕЙНИНГ» или иным лицом по его поручению.
Предприятие – лицо, входящее в Группу DME, а также иное лицо, указанное в разделе 6.1 настоящего Положения.
Группа DME – совокупность юридических лиц, входящих в одну группу лиц с Компанией с ограниченной ответственностью «Эрпорт Менеджмент Компани Лимитед» (перечень таких лиц, размещен на официальном сайте Федеральной антимонопольной службы РФ (ФАС РФ); при недоступности перечня на официальном сайте ФАС РФ используется перечень, размещенный в разделе 6 настоящего Положения).
Предприятие-Работодатель – Предприятие, направившее Обучающегося на прохождение обучения; в отношении работников ООО «ДОМОДЕДОВО ТРЕЙНИНГ» Предприятием-Работодателем считается ООО «ДОМОДЕДОВО ТРЕЙНИНГ».
Срок обучения – общая продолжительность обучения.
Учебный материал – Технология или Общий курс.
Технология – учебная программа, направленная на изучение системы регламентации деятельности сотрудников, локальных нормативных актов и (или) иных правил организации деятельности Предприятий специфических для Группы DME.
Общий курс – учебная программа, направленная на приобретение или углубление знаний, не относящихся к Технологиям.
Сертификационный курс – общий курс, успешное прохождение которого предполагает получение от ООО «ДОМОДЕДОВО ТРЕЙНИНГ» или от третьих лиц документа, необходимого для исполнения обязанностей по должности (Сертификат, Свидетельство, Лицензия, Разрешение, Аттестат, Диплом и пр.).
Учебное мероприятие – лекция, семинар, мастер-класс, бизнес-кейс или иная форма занятия по донесению до Обучающегося Сертификационных курсов, Общих курсов, знаний о Технологии или по тренировке соответствующих навыков работы.
Оценочное мероприятие – мероприятие по контролю знаний и (или) навыков по пройденному обучению.
Итоговая оценка знаний и навыков – документ в электронном виде, с перечнем изученных Учебных материалов и результатами Оценочных мероприятий по ним.
Информационная система DME – совокупность программ для ЭВМ и баз данных, правообладателем или обладателем лицензионных прав на которые является любое Предприятие.
Аэропорт – Аэропорт Домодедово.
КЗА – контролируемая зона аэропорта – рабочая площадь Аэропорта, прилегающая к ней территория и расположенные вблизи указанной территории здания или их части, доступ в которые контролируется.
Сайт – интернет-сайт www.dme.ru
Период GE (guaranteed employment) – срок гарантированной отработки Работника, успешно завершившего обучение в соответствии с условиями настоящего Соглашения.
Договор – трудовой договор – соглашение между Предприятием –Работодателем и Обучающимся, направленным  на обучение в соответствии с Приказом о направлении на обучение с отрывом от производства.

2. Общие положения
1. Предметом регулирования настоящего Положения является установление правил организации и проведения ООО «ДОМОДЕДОВО ТРЕЙНИНГ» или иным лицом по его поручению обучения лиц, направленных Предприятиями для прохождения обучения, правил оценки успешности обучения, требований к Обучающемуся в период прохождения обучения и иных условий обучения.
2. Обучение представляет собой совокупность Учебных мероприятий и Оценочных мероприятий.
3. Срок обучения определяется Предприятием-Работодателем. 
4. Обучение состоит из общей и специальной частей.
Общая часть представляет собой изучение Учебных материалов, знание которых может потребоваться любому сотруднику, работающему на любом Предприятии по любой из возможных должностей.
Специальная часть представляет собой изучение Учебных материалов, которые необходимы сотруднику (Обучающемуся) по определенному направлению деятельности. Перечень возможных направлений деятельности приведен в п.5 настоящего Положения. Конкретное направление деятельности Обучающегося определяется Предприятием-Работодателем.
5. В целях обеспечения учёта и контроля обучения Обучающемуся присваивается табельный номер и формируется индивидуальные данные для входа в Информационную систему DME (логин и пароль), с помощью которых Обучающийся получает необходимую для прохождения обучения информацию, в т.ч. время и место проведения Учебных и Оценочных мероприятий.
6. Расписание Учебных и Оценочных мероприятий доводится до сведения Обучающегося с использованием Информационной системы DME.
3. Дисциплина
1. Во время прохождения Учебных и Оценочных мероприятий Обучающийся обязан:
· соблюдать тишину;
· не отвлекать других обучающихся от усвоения материала;
· не мешать вести обучение не относящимися к предмету обучения высказываниями или действиями;
· выполнять требования лица, проводящего обучение, относительно дисциплины и порядка;
· соблюдать распорядок обучения.
2. На территории Аэропорта, а также в иных местах проведения обучения Обучающийся не вправе:
· находиться в состоянии алкогольного / наркотического / токсического опьянения;
· совершать противоправные действия;
· уничтожать или причинять повреждения имуществу, предназначенному для организации и (или) проведения обучения;
· пребывать на территории КЗА без сопровождения сотрудника Аэропорта.
· курить в местах, специально не отведённых для курения (такие места обозначены отличительными признаками: табличка или наклейка с указанием «Место для курения», - либо с символом неперечёркнутой сигареты).
· распивать спиртные напитки, а также употреблять наркотические (токсические, одурманивающие) средства.

3. Также Обучающийся не вправе:
· предоставлять свои и (или) использовать чужие индивидуальные данные, необходимые для входа в Информационную систему DME (табельный номер, и(или) логин, и(или) пароль и т.д.);
· проходить Оценочные мероприятий за другого Обучающегося;

4. Оценка обучения
1. Обучающийся подтверждает усвоение содержания Учебных материалов путем прохождения Оценочных мероприятий.
2. Виды Оценочных мероприятий:
2.1. Тестирование.
Представляет собой совокупность вопросов с вариантами ответов. Проводится в электронной форме. Оценивается по 100-балльной шкале. Оценка 100 баллов выставляется, если на все вопросы теста даны правильные ответы. Количество баллов, приносимых правильным ответом на один вопрос высчитывается по формуле:
S = 100 / T, где
S – количество баллов, приносимых правильным ответом на один вопрос;
T – количество вопросов в тесте.
Положительным результатом тестирования признается оценка 75 баллов или больше.
2.2. Контрольно-практическое задание (далее – КПЗ).
Представляет собой задачу, изложенную в свободной форме. Оценивается одной из двух возможных оценок: «зачет», «не зачет». Положительным результатом КПЗ считается оценка «зачет».
2.3. Иные формы Оценочных мероприятий.
4. На прохождение Оценочного мероприятия Обучающемуся предоставляется две попытки. В исключительных случаях Обучающемуся может быть предоставлена дополнительная попытка в пределах Срока обучения.
5. В случае болезни Обучающегося возможно продление сроков прохождения Оценочного мероприятия по итогам обучения в течение 5 рабочих дней с даты предоставления на Предприятие-Работодатель больничного листа или справки из медицинского учреждения по форме 095/у.
6. Во время прохождения Оценочного мероприятия Обучающемуся запрещается использовать мобильные телефоны / планшеты / коммуникаторы / КПК / ноутбуки / плееры и прочие электронные устройства.
7. По Оценочному мероприятию может быть принудительно проставлена отрицательная оценка («0» для теста; «не зачет» для КПЗ; иные формы отрицательной оценки для иных форм Оценочных мероприятий) в следующих случаях:
· неявка на Оценочное мероприятие без уважительных причин;
· использование Обучающимся во время прохождения Оценочного мероприятия мобильного телефона / планшета / коммуникатора / КПК / ноутбука / плеера или иного электронного устройства;
· использование Обучающимся чужих индивидуальных данных для входа в Информационную систему DME (табельного номера, и(или) логина, и(или) пароля и т.д.);
· предоставление Обучающимся своих индивидуальных данных для входа в Информационную систему DME (табельного номера, и(или) логина, и(или) пароля и т.д.) другим Обучающимся или иным лицам.
8. По окончании обучения формируется Итоговая оценка знаний и навыков Обучающегося. Итоговая оценка знаний и навыков содержит вывод об успешности или не успешности завершения обучения Обучающимся.
9. Основаниями для признания обучения завершенным неуспешно является любое из следующих обстоятельств:
1) не все Оценочные мероприятия, назначенные Обучающемуся в соответствии с условиями настоящего Положения, завершены с положительным результатом;
2) имеется одно или более назначенных в соответствии с расписанием Учебных мероприятий, пропущенных Обучающимся в отсутствие уважительных причин;
3) неоднократное (два или более раза) нарушение Обучающимся дисциплины в течение Срока обучения;
4) нахождение на территории Аэропорта или в ином месте проведения обучения в состоянии алкогольного / наркотического / токсического опьянения.
10. Итоговая оценка знаний и навыков Обучающегося направляется ему по окончании обучения через Информационную систему DME.
5. Перечень возможных направлений деятельности
1. Возможными направлениями деятельности являются:
<Перечень может быть актуализирован:
1. Менеджмент
2. Делопроизводство
3. Информационные технологии 
4. Контроль качества
5. Вспомогательное производство
6. Маркетинг
7. Персонал
8. Правовое обеспечение
9. Обеспечение производства
10. Финансы
11. Безопасность
12. Авиационное производство (оперативное управление аэропортом)
13. Авиационное производство (аэродромное обеспечение)
14. Авиационное производство (транспортная безопасность)
15. Авиационное производство (перронное обслуживание воздушных судов)
16. Авиационное производство (пассажирское обслуживание)
17. Авиационное производство (пищевое производство)
18 Сопутствующее производство (грузовой комплекс)
19. Сопутствующее производство (топливоснабжение)
20. Сопутствующее производство (парковки)
21. Сопутствующее производство (техническое обслуживание средств производства)
22. Неавиационное производство (строительство)
23. Неавиационное производство (девелопмент)
24. Неавиационное производство (агрокомплекс)
25. Неавиационное производство (авиационный кейтеринг)
26. Неавиационное производство (неавиационный кейтеринг)
27. Неавиационное производство (производство рекламных объектов)
28. Медицинское обслуживание>
6. Группа DME.
· [bookmark: ТекстовоеПоле87]  Компания с ограниченной ответственностью "Эрпорт Менеджмент Компани Лимитед" (Airport Management Company Limited)
· Компания с ограниченной ответственностью "АСЬЕНДА ИНВЕСТМЕНТС ЛИМИТЕД"  (HACIENDA INVESTMENTS LIMITED)
· Общество с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО ЭРФИЛД"
· Общество с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО ПЭССЕНДЖЕР ТЕРМИНАЛ"
· Общество с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО ЭРПОРТ ХЭНДЛИНГ"
· Общество с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО ФЬЮЭЛ СЕРВИСИЗ"
· Общество с граниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО ФЬЮЭЛ АЭРО"
· Общество с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО ФЬЮЭЛ ФАСИЛИТИС"
· Общество с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО КЭТЕРИНГ"
· Общество с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО СЕКЬЮРИТИ"
· Общество с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО КОММЕРШЛ СЕРВИСИЗ"
· Общество с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО СЛОТ АЛЛОКЕЙШЕН"
· Общество с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО КАРГО"
· Общество с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО НОН-АВИЭЙШН СЭЙЛЗ"
· Общество с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО ЭССЕТ МЕНЕДЖМЕНТ"
· Общество с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО ПАРКИНГ"
· Общество с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО АЙТИ СЕРВИСИЗ"
· Общество с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО ИНТЕГРЕЙШН"
· Общество с ограниченной ответственностью "ДЕВЕЛОПМЕНТ ЭНД КОНСТРАКШН МЕНЕДЖМЕНТ"
· Общество с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО ТРЕЙНИНГ"
· Общество с ограниченной ответственностью АПК "Племзавод "Ямской"
· Общество с ограниченной ответственностью "ЭРПОРТ ХЭЛФ КЭР"
· Общество с ограниченной ответственностью "ЭРПОРТ ВИКЛ СЕРВИС"
· Компания с ограниченной ответственностью "КАПТУМ ЛИМИТЕД" (CAPTUM LIMITED)
· Компания с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО АЭРОТРОПОЛИС РИАЛ ЭСТЕЙТ ЛИМИТЕД" (DOMODEDOVO AEROTROPOLIS REAL ESTATE LIMITED) 
· Общество с ограниченной ответственностью "МЕРА-Инвест"
· Общество с ограниченной ответственностью "ДОМ-ИНВЕСТ"
· Общество с ограниченной ответственностью "Форум-инвест"
· Компания с ограниченной ответственностью "МУРЕТ ИНВЕСТМЕНТ ЛИМИТЕД" (MOURET INVESTMENT LIMITED)
· Общество с ограниченной ответственностью "Недраэнерджи"
· Общество с ограниченной ответственностью "Стей Ин"
· Общество с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО АВИЭЙШН СЕКЬЮРИТИ" ( "ДАС")                                                                  
					6.1. Иные лица.
· [bookmark: ТекстовоеПоле86]Общество с ограниченной ответственностью "ДОМОДЕДОВО ЭРПОРТ ГАРД"
· Общество с ограниченной ответственностью "АЭРО ГАРД"    

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение может быть изменено Предприятием в одностороннем порядке путём публикации новой его редакции на Сайте.
7.2. В случае, если какие-либо из условий настоящего Положения противоречат Договору, приоритетными признаются условия Договора.

                                                                                                                          

Наименование должности руководителя                                                      (подпись)                              (Фамилия, И.О.)
Подразделения по работе с персоналом	
                                                                                                                                           

Наименование должности юриста Организации                                         (подпись)                              (Фамилия, И.О.)
